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les 25 et 26 novembre 2022 a Paris

Le succés de la prévention en santé familiale, infantile et

juveénile passe-t-il par la preuve ?
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47 Colloque
succes de la prévention
santé familiale, infantile

et juvénile passe-t-il par la preuve ?

VENDREDI 25 NOVEMBRE

Vendredi 25 & Samedi
26 Novembre 2022 - Paris

FORUM DES IMAGES (dans le Forum des Halles)
2, rue du Cinéma - 75001, PARIS

Accés : Métro et RER, stations Les Halles, Chételet
Bus : 67,74, 85

SAMEDI 26 NOVEMBRE

Matin Aprés-midi Matin Aprés-midi
8h15  Accueil 13h30 8h30  Accueil 13h45

Recherche interventionnelle en santé Pratiques de prévention par les pairs
9h00  Introduction des populations et concept de “viabilité” 9h00 dans le champ de la sexualité,

des interventions En quoi la question de la preuve en des relations filles-garcons, quels effets
9h30 Linda Cambon prévention et promotion de la santé sur les conduites des adolescent.e.s ?
Qu'en est-il de la preuve il Ensai - Titnaire de la Ghaire est-elle complexe ? Intervenant.es du Mouvement Francais
en médecine et en prévention 7 de Prévention & llnstiut de Santé Publique, L'exemple de la santé mentale pour le Planning Familial de Guyane
Elie Azria dEpidéminlogie et de Développement (1SPED) Xavier Briffault
Gymécologue-abstéiricien, de 'Universis de Bordeaux Chercheur en sciences sociales de la santé, 14h45

Chef de senice de la Matemité Notre Dame

de Bon Seoours - Pars,

Professeur & [Université Panis Citg
et épidémivlogiste a linserm équipe EPOFE 14h45 Pause
10h30 Pause 15h15
Approche t
11h00 de la PMI de Seine-Sai

Apports et limites de I'épidémiologie

pour apporter des preuves en
Marie-Aline Charles

Médecin épidémiologiste et directrioe de recherche

Charlotte Decroix

LDoctorante, Université de Bardeau, inserm U1219

CERMES 3, équipe CESAMES Université Pans

Descartss-CNRS-INSERM
10h00 Pause

10h30

Une prevention “qui fait ses preuves”

pologique des

prévention Christine César

al'insem, Unité mixte Ined-Inserm Hfe

12h00 Pause déjeuner

16h00

Etude sur les bénéficiaires, les partenaires

du coté des femmes ?

is : quels

Sociolague, Fquipe petite enfance de Santé publigue
France

1?

Catherine Dolto

La narration comme prévention

Médecin et haplathérapeuts, présidente
dur Centre international de recherche
et de développsment en haptonomie (ORDH)

Ophélie Berger

en partant de la vérité subjective des

16h30 Conclusion

Collectif “Etre Parhand” de I’Association

des Paralysés de France

11h15

Colloque en présence
et en visio conférence

Une prévention “qui fait ses preuves”
en partant de la vérité subjective

des personnes (2) ?
iation ATD Quart Monde

Saint

le.s de PMI en Sei

Denis : quels enseignements sur les pratiques

de laPMI ?
Pascal Sanchez

Sociologue (ex-consultant cabinet Wavestons)

Téléchargez ici le

bulletin d'inscription

12h15 Pause déjeuner
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https://snmpmi.org/IMG/pdf/bulletin_inscription_colloque_2022_snmpmi_iban.pdf

Application de la prime Ségur aux médecins de PMI
et de santé sexuelle : faites-nous connaftre la situation
dans votre département
Un décret d'avril 2022 permet le versement d'une prime mensuelle de 517 euros brut aux

médecins de PMI et de santé sexuelle. Il faut pour cela que le département le décide en
adoptant une délibération.

Faites-nous connditre la situation dans votre département :

» La prime est appliquée ou bien va I'€tre prochainement

(délibération adoptée) ?

» Vous &tes informés d'une possible application mais

sans confirmation ? RN
» Le département a décidé de ne pas l'appliquer ?
» Vous n'avez aucune information ?

le dent Ia Présid

Le décret n"2022-T28 du 28 avril 2022 relatif au versement d'une
prime de revalorisation & cerains personnels relevant de la
fonction publique terriloriale prévolt, dans son article 6 concernant
les médecing exercant nolamment dans les services de PMI et les

Merci de nous envoyer vos informations a : rires da sarté sexusle, fockol dune pime mensuele de 517
COHTOCT@SnmPH’\i N Org Cela slinscrit dans l'application du St;guw de la santé aux rnéllells
u 1l - ial, il nl
du social el du s -S0CIal, Sl.lﬂfl:s Faccord lBI'\‘O:eI.I gl;al‘l:wﬂ
annnnc.e le 18 favrier dernier par un oommumqué commun’.
NOUS vous jOignonS H ch:s slolhcnlon? aﬁ:@we rAIss:;\blée dﬁpane;néz\mlz
d ans les melleurs délais sur 'application de ce et
» d'une part un modéle de courrier a adapter si vous P
) Ve . . . En efiet la rémunération acluelle des médecins teritoriaux soufire
n'avez pas d'information ou des informations S giie dbimt. Yetiacintls, cumputs & sile Saiews
défavorables (si vous souhaitez |'adresser a en-téte du ?:.’?ﬁ?.."f.';':::i“;"’:m'!:“ :?’,"i:ﬁmng%z"; EE; }’L’L‘&é&“ﬁ"ﬁ;
. . . , remédier a que possible cal cul contrano, en
syndicat, merci de nous en faire part au préalable). fifisoscn 0% con taratia Os e et de ot ek

rapport aux autres dépariements qui mettront en ceuvre be décret.
Nous rappelons quiaclueliement X postes de médecins sont
vacants sur Y dans nolre service de PMI.

Vous remerciant pour votre attention & notre demande et espérant
une suite favorable, nous vous prions daccepter, Monsieur le

. . . Président (M la lon de notre haute
SElﬂﬂsmnT'ﬂEﬂlS considération
LE DEPARTEMENT
L — aplaad 2 O2CP.C
Stéghane Trouson saxcal paf

rimctart o) Corted dapartameras

SYNDICAT NATIONAL DES MEDECINS

B FEE e » d'autre part le
4 AVENUE RICHERAND . 7 . . ’
LT courrier que le président du Conseil départemental de
Bobigny, le 08 scdt 2022 . . . ’ . . ,
Seine-Saint-Denis a adressé au syndicat, faisant état de
e iR I'application de la prime dans ce département.
rovalorisations salarisles pour Ml ME3ecing axecant dans les sarvices da PMI et los certres
mwﬂnmmdummlmumsﬁlm
Comme vous s savez, o défl do Fatiractivitd des mmwnmn\ml
BT ark 3 i e 18t mf“;‘, . am-;g Par ailleurs dans un communiqué publié le 29 avril, le
adoplées . . . . . Y
G e e con et o s v e et 11 gouvernement indiquait que “Ces primes ont vocation a
e e e S e T Etre transformées lors des prochaines lois financiéres

EBe #'#jcass, pour | plupart des agents coacernd.o-8, Sux mesuros géndrales qui ant bl
concemant sanices déconcentnis, of en particufier foctrol da Bckets

T g T £ s T A en complément de traitement indiciaire afin de pouvoir

‘Soyuz sasunbes da Tattachemant qui st le Misn aux conditions dexarcics de Fentemble do
d lodnld‘ particubir des agartes So la PMI, ainsl qu'd

o e e e L D S g el S Etre prises en compte dans le calcul de la retraite,

mlmmmaumﬂmwmﬂumum on tant
it privsident du Dépariemant.

Ve ot M, Do, @yppoi o m vtk b, avec un effet rétroactif au ler avril 2022".
Pourtant la loi de finances rectificative pour 2022 du 16

Stiphane Trowssel ~ , . . ,
aolt 2022 a prévu la conversion des primes Ségur en
e e complément de traitement indiciaire pour |'ensemble des
e —— personnels soignants de la PMI, a |'exclusion des médecins.

Le SNMPMI vient d'interpeller le ministére de la santé
a ce sujet et rendra compte incessamment de sa réponse.

Soutenez-nous, rejoignez-nous en adhérant au SNMPMI
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https://snmpmi.org/Le-decret-actant-une-prime-de-revalorisation-de-517-euros-pour-les-medecins-de.html
https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/cp_-_revalorisation_des_metiers_de_l_accompagnement_social_et_medicosocial_-_6_nouveaux_decrets.pdf
https://snmpmi.org/Bulletin-d-adhesion.html

Le SNMPMI demande des modifications majeures
de I'arrété du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels
autorisés a exercer dans les structures d'accueil

Le Syndicat national des médecins de PMI exprime son désaccord quant aux possibilités de
déroger a tout dipldme ou expérience professionnelle pour exercer en creche (articles 2 et 3 de
I'arrété du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés a exercer dans les structures

d'accueil), cf. notre argumentation ici =»

Nous y ajoutons les observations
suivantes :

1) Concernant la liste des professions
constituant les 60% (article 1 du projet
d'arrété) nous proposons d'exclure toutes
les professions dont le contenu et la
durée de formation du diplome ne
concernent que marginalement le temps de
la petite enfance (ex. aides a domicile,
auxiliaires de vie social), sauf si ces
personnes disposent déjd une expérience
de travail d'au moins 1 an aupres de jeunes
enfants de moins de trois ans.

2) Concernant la référence santé et
accueil inclusif (article 6 du projet
d'arrété) :

» d'une part nous rappelons notre réserve
majeure a confier ces fonctions a d'autres
professions que des médecins et des
puéricultrices ;

» d'autre part nous indiquons que, si une
dérogation en faveur des infirmiéres
devait étre retenue, celles-ci devraient
pouvoir faire état d'une expérience d'au
moins 3 ans dans un établissement ou
service accueillant des enfants de moins

——
' 4
< \—— Avis du SNMPMI sur le projet d'arrété relatif aux professionnels autorisés
\iw g
. oy a exercer dans les modes d'accueil du jeune enfant
\--ﬂ'

Le Syndicat national des médecins de PMI se prononce pour le retrait des articles 2 et 3 du projet
d'arrété relatif aux professionnels autorisés a exercer dans les modes d"accueil du jeune enfant.

En effet ces articles défini les itions de ion qui seraient Al ion de I'article 1 du
méme arrité qui énonce les professions et dipldmes des 60% de professionnels visés au 2°) de I'article R2324-42
du code de la santé publique disposant de gualifications moins exigeantes que celles fixées pour les 40% de
professionnels plus qualifiés visés au 17) du méme article.

Le SNMPMI constate que les articles 2 et 3 du projet d'arrété préveient de confier des enfants accueillis dans les
modes d'accueil collectif du jeune enfant & des personnes ne disposant d'aucun dipléme ou expérience
significatifs dans accuell des jeunes enfants, & concurrence de 15% de I'effectif auprés des enfants. Ceci se
traduirait par une nouvelle partition de cet effectif, & savoir 40% de professionnels les plus qualifiés, 45% de

professionnels disposant d'un moindre degré de ion et 15% de Is (1 sur &) ne di
d'avcune gualification.
Larticle 2 qui indique “qu'a titre {.-.) des gati aux de diplémes ou d'expérience

(-..) peuvent étre accordées” est contradictoire avec le taux prévu a l'artiche 3, & savoir "15% de I'effectif moyen
annuel”. Avee la possibilité de recruter un agent sur six sans i ion ni le on est bien
loin du "titre exceptionnel” de la mesure.

Rappelons que le degré de quahhcstmn professionnelle compte parmi les eritéres de qualité d'un mode d'accueil
reconnu par la h La ion des 1000 premiers jours a ainsi indiqué dans son rappoart
de 2020 au président de la République que “la qualité de Penvironnement, notamment fa taille réduite de
&) ainsi que fa [t ion de haut niveou du personnel était prédictives d'une meilleure sensibilité des
professionnels aux besoins des enfants”, elle a émis en conséquence une recommandation visant & aller vers "Le
respect d'un rotio de 5 enfonts fodulte tous dges confondws, gvec au moins 70% de professionnels dipidmés (IDE,
Puer, EIE, AP auprés des enfants]”, que | a rattrapé durant les années 2010 son
retard sur la France en terme de couverture de modes d'accueil en assurant un degré de gualification
professiennelle pour “les dewx tiers de o main d’ceuvre trovaillont dons les créches [dont la] qualification est de
miveau « secondaire supérieur =, de type non universitoire, mais avec trols anndes de prafessionnalisation” (source
France Stratégie).

Il serait inacceptable que la France admette de continuer i recourir i des ls sans auc)

ni expérience pour accueilli les jeunes enfants.

L's accompagnement » qui serait, selon le projet d'arrdté, proposé b ces persoanels durant 120 heures (mains
d'un mois de travail) n'apparte pas de garantie suffisante au plan quantitatit et qualitatif (il ne s'agit méme pas
d'une formation au vral sens du terme), sachant de sureroit que ces personnels seraient intégrés dans le ealeul de
leffectif auprés des enfants au bout de 35 heures [une semaine).

En mettant en ceuvre une telle mesure — on ne peut pas ici parler de dérogation « exceptionnelie » mais bel et
bien d'un abandon pur et simple de critéres de gualification professionnelle touchant jusqu'un sixigme de
Feffectif - les pouvoirs publics acteraient un renoncement a la marche vers plus de qualité des modes d'acoueil

Nous demandons que les professionnels autorisés & exercer dans les modes d'accueil du jeune enfant soient
exclusivernent ceux visés au 1% de Iarticle R2324-42 du code de la santé publique et ceux visés a I'article 1 du
projet d'arrdté, ce qui se traduit par la suppression de ses articles 2 et 3. Dans le méme ordre d'idées, nous
demandons que les professions listées & l'article 1 de I'arrété, lorsqu'elles ne disposent ni d'une formation ni
d'une dans le di ine de la petite enfance, solent retirées de cette liste,

contact@snmpmi.org - hity 31 mars 2022
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de 3 ans (et non de moins de 6 ans comme indiqué dans le IT de I'art 6 du projet d'arrété ce qui
ouvrirait la voie a des infirmiéres n‘ayant travaillé par exemple qu'en école maternelle et n'ayant
donc aucune expérience aupres de nourrissons). Nous demandons cette restriction au motif que
les enjeux développementaux et de santé inhérents aux trois premiéres années sont tres
spécifiques et requierent des connaissances adaptées, résultats de la formation initiale (ce qui
n'est pas le cas du cursus d'infirmiére) ou de |'expérience dans des structures consacrées a ces
trois premiéres années. A ce titre une expérience dans "les établissements d'enseignement
scolaire et les accueils de loisirs" ou "l'expérience d'exercice libéral, sous réserve d'attester du
profil du public accueilli" ne devraient pas étre retenues (pour le dernier cas comment attester
d'un profil significatif de public d'enfants de moins de 3 ans accueillis en exercice libéral ?).
Nous demandons la modification de I'arrété dans le sens de ces observations.

Nous espérons que nos arguments seront pris en compte, au moment ol sont mis en lumiére des
dysfonctionnements importants dans l'accueil des jeunes enfants qui mettent possiblement en
cause l'insuffisance de qualification et d'expérience de certains professionnels.
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https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000046138910
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000046138910
https://snmpmi.org/IMG/pdf/avis_du_snmpmi_sur_le_projet_d_arrete_relatif_au_personnel_des_modes_d_accueil.pdf

L'union confédérale des médecins salariés de France
(UCMSF) demande un rendez-vous
au ministre de la santé et de la prévention

L'UCMSF qui regroupe des syndicats de médecins de centres de santé, de médecins du travail ,
de médecins de I'éducation nationale, de médecins inspecteurs de santé publique avec le SNMPMT,
a demandé a rencontrer le ministre de la santé et de la prévention sur la base de revendications
suivantes :

- Un niveau de salaire de base équivalent a celui des praticiens hospitaliers pour tous les
médecins salariés (avec un cadre statutaire commun qui englobe un champ commun de missions et
le renvoi aux missions spécifiques de chaque secteur d'exercice : PMI, santé scolaire, santé au
travail, centres de santé...).

- L'accés au développement professionnel continu notamment pour les médecins "oubliés" en
pratique comme en PMI, santé scolaire...

- La recherche de solutions sur la question de la qualification des médecins qui n'exercent pas en
médecine générale, n'ont pas de qualification initiale dans une autre spécialité et se retrouvent
donc sans spécialité reconnue barrant ainsi la route d'une ré-orientation.

Bréeves - Bréves - Breves

=» Le groupe de travail ministériel sur les objectifs socles de santé publique (couverture
populationnelle) et les normes minimales d'effectifs en PMI, en application de la loi du 7
février 2022, a continué ses travaux. La plate-forme "Assurer |'avenir de la PMI" a fait des
propositions ambitieuses mais réalistes au regard des besoins en santé infantile, juvénile et
familiale pour les années a venir. Une demande d'entrevue de la plate-forme auprés du ministre
de la santé et de la prévention est en attente de réponse.

=» Une mission sur |'avenir de la santé sexuelle (ex planification familiale) a été confiée a
I'TGAS. Dans ce contexte le SNMPMI entend défendre auprés de I'TGAS une approche de prise
en compte globale de la personne, en termes d'accompagnement, d'accessibilité, de prévention et
de soutien dans le champ de la sexualité, de la contraception, de I'TVG, de la lutte contre les
violences envers les femmes, de la prévention des IST. Ceci en soutenant la dimension affective,
éducative et sociale liée a tous ces enjeux, et une continuité dans la prise en compte des
demandes concernant la sexualité, la conjugalité, la parentalité ... Le SNMPMI en partenariat
avec d'autre acteurs soutiendra le développement des centres de santé sexuelle par les
départements en lien étroit avec les services de PMI.

=» Les projets liés au développement de I'e-santé touchent de plus en plus la PMI : dossier
médical informatisé, messagerie sécurisée, espace personnel de santé, carnet de santé numérique,
DMP, informatisation du recueil des certificats de santé ... Aprés avoir publié en 2016 un texte
de synthese sur |'informatisation des dossiers médicaux en PMI, le SNMPMI entend travailler
aux enjeux actuels de |'e-santé dans ses déclinaisons en PMI et publier d'ici quelques mois un
nouveau document. Si vous souhaitez apporter votre contribution, n'hésitez-pas a nous écrire a :
contact@snmpmi.org

Derniére breve : n'oubliez pas de vous rendre a la page suivante...
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https://snmpmi.org/Informatisation-des-dossiers-medicaux-en-PMI-les-enjeux-les-questions-les.html

Moi aussi, j'adhére au SNMPMT !

Union Confédérale des Médecins Salariés de France
Syndicat National des Médecins

de Protection Maternelle et Infantile (S.N.M.P.M.L.)
Siége Social, secrétariat
4, avenue Richerand
75010 Paris
Tél: 0140230410
Mail : snmpmi@free.fr

COTISATION SYNDICALE ANNEE 2022

Montant de la cotisation*, fix¢ en assemblée générale en fonction du revenu mensuel :

<1150€/mois, étudiant, cas particuliers..........60 € 3400 € A 4200 €...ciiiiviviviivansiinsiiminnn190 €
1150 € 8 1900 € .ccniisinicimvimmmmsmniimimnin 99 € 4200 € 2 5000 €.....cccneiiaiviisinisasninnssivisaninnss 220 €
1900 €A 2650 € .. |1 25 € = 5000 € oo, 235 €
2650°€ 8 3400 € Lovunnnaniianiiiiaing 160€ Cotisation de soutien : a partir de .................. 260 €

ou montant libre
Nb : Vous pouvez adapter le montant en fonction de vos possibilités, mais il est préférable de régler une cotisation
chaque année.
*La cotisation donne droit a un crédit d'impét de 66% de son montant.

Partie ci-dessous a corriger si nécessaire, a compléter et a adresser au secrétariat par mail ou par courrier
Attention : doc tindi ble pour enregistrer votre réglement

>

COTISATION SYNDICALE ANNEE 2022

*cocher la ou les cases correspondantes

O PREMIERE ADHESION:* O RENOUVELLEMENT?#*
NOM, Prénom :

Adresse personnelle

Code postal et Ville :

Téléphone : Portable : Mail :

Adresse professionnelle :

Code postal et Ville :

Téléphone : Fax/Port : Mail :
Situation : Préciser si vous étes Exercice : (% du temps plein) Spécialité(s) :
Titulaire, non titulaire,
Contractuel(le)...
Je participe (ou souhaite participer)*
O - au Comité de coordination du SNMPMI *
[ - 4 un, (ou des)groupe(s) de travail thématique(s)* (précisez le ou lesquels)

Je verse aujourd’hui la somme de : Euros Date et Signature
Mode de réglement *

O Virement pour SNMPMI a LBP IBAN : FR60 2004 1000 0106 2148 3F02 040 - BIC : PSSTFRPPPAR
Libellé : Votre nom + Cotisation au SNMPMI
O Chéque a I’ordre du SNMPMI = Banque : Numéro :

VU/ SECRETARIAT TRESORERIE
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